渠县李馥镇2020年

部门整体支出绩效评价报告

一、部门概况 
(一)机构组成 

渠县李馥镇人民政府，隶属于渠县人民政府，下设二级单位7个，其中：行政单位2个，参公管理事业单位1个，其他事业单位4个，分别是李馥镇办公室（内部审计办公室）、李馥镇党建办公室、李馥镇财政所、李馥镇综合执法办公室、李馥镇经济发展办公室（乡村振兴办公室、生态环境办公室）、李馥镇社会事务办公室、李馥镇应急管理和社会治理办公室（社会汉安综合治理中心）。下辖12个村民委员会、1个社区居民委员会，全镇总人口25998人，距离县城17公里。
机构职能 

  切实贯彻落实党和国家在农村的各项方针政策和法律法规,围绕农业、农村、农民搞好服务。组织群众发展生产、宣传群众建设美好家园、教育群众共建和谐社会、服务群众让改革红利惠及全镇人民。

(三)人员概况   人员概况：李馥镇2020年在职52人，其中行政人员32人、事业人员20人。退休25人。遗属人员9人。

二、部门财政资金收支情况 

（一）部门财政资金收入情况。 

2020年度年初预算安排1255万元，追加预算478.33万元，全年财政收入拨款1733.33万元。 

(二）部门财政资金支出情况。 

2020年度全年支出1855.32万元，其中：:

一般公共服务（类）支出379.03万元，占20.43%；文化旅游体育与传媒（类）支出26.62万元，占1.4%；社会保障和就业（类）支出363.16万元，占19.57%；卫生健康支出109.34万元，占5.89%；农林水（类）支出871.58万元，占46.97%；交通运输（类）支出18万元，占0.9%；住房保障支出47.59万元，占2.5%。2020年政府性基金预算拨款支出10万元，占0.5%，其中：彩票公益金安排的支出0万元，占0%，抗疫相关支出10万元，占0.5%。
三、部门财政支出管理情况 

（一）部门预算管理。 

1、预算编制 

(1)目标制定。

严格按照县财政局部门预算编制通知和有关要求，认真落实国家的方针、政策，严格依法行政，充分发挥经济管理职能，加强本镇全体民众的政策引导，制定本镇的发展规划，为全镇人民提供公共服务，主动维护社会稳定，积极构建和谐社会。按照渠县县委、政府等上级机关关于乡镇各项工作安排，保障便民服务中心、城乡环境综合治理、信访、安全维稳、安全生产、党代会、人代会、纪检监察、党建、住读扶贫攻坚、服务群众等各项工作正常开展，按时、按质、按量完成各项工作任务，特别是2020年脱贫攻坚任务的完成，及时保障政府机关人员、村组干部补助经费的发放，按时兑付村民的地力补贴、退耕还林补助、五保、低保、民政优抚、扶贫工作领域的各项资金，确保李馥镇社会安全、安定、道路畅通、环境干净优美、村民办事方便快捷。

（2）目标完成。2020年年初预算绩效目标项目14个，预算调整绩效目标项目8个，当年完成项目22个，实际完成情况均符合预期绩效目标，完成率100%。 

（3）编制准确。2020年度编制部门预算总额1733.33万元,支出决算数完成预算的100%。 

2.预算执行 

（1）支出控制。2020年按财政年初下达的资金计划进度申请资金拨付，资金使用效果良好，财政资金得到有效利用，达到了预期目标。 

（2）动态调整。自实行对绩效目标实现程度和预算执行进度实行“双监控”以来，我单位无支付业务异常提示和部门绩效监控调整取消预算情况。 

（3）执行进度。2020年，上半年执行力度相对偏弱，下半年基本达到了实际支出进度。 

3.完成结果 

（1）预算完成。2020年一般公共预算财政拨款收入1733.33万元，一般公共预算财政拨款支出决算数为1733.33万元，完成预算100%。 政府性基金预算收入10万元，政府性基金支出决算数为10万元，完成预算的100%。
（2）违规记录。2020年，无违规记录。 

（二）专项预算管理。

1、城乡环境综合治理保护工作经费30万元，聘请保洁人员6人，清运垃圾365次；质量指标：环境卫生率达到95%，保障了李馥镇整体随时随地环保、整洁、干净 ；完成支出30万达到100%。
2、 乡镇住读及扶贫攻坚工作经费30万，严格按照专项预算管理要求， 保障乡镇住读、扶贫攻坚工作正常开展，确保了李馥镇全员住读、按时完成扶贫攻坚任务。

3、乡镇党建工作专项经费3万元，严格按照专项预算管理要求，保障乡镇党建工作正常运行，促进了党建工作开展，确保了李馥镇党建工作做出成效保障乡镇党建工作正常运行，促进了党建工作开展，确保了李馥镇党建工作做出成效。

4、禁毒、扫黑除恶、社会治安综合治理等经费10万元，严格按照专项预算管理要求，有效维护社会稳定，促进我镇经济和社会各项事业稳步发展，保障信访、安全维稳工作正常运行，确保李馥镇整体安全、社会稳定，提升群众安全感和满意度。

5、安全生产监管经费3万元，严格按照专项预算管理要求，消除公共安全、安全生产应急救援和安全管理人员的培训工作，保障安全生产工作正常运行，确保李馥镇整体安全、社会稳定。

6、纪检工作经费3万元，严格按照专项预算管理要求，完善机制体制，强化监督效果，深入推进党风廉政建设和反腐败工作开展，保障纪检监察工作正常运行，确保李馥镇党风廉政风清气正。

7、乡镇关工委工作经费4万元，严格按照专项预算管理要求，保障乡镇关工委工作正常运行，增强弱势群体的幸福感，确保李馥镇社会安定、人民幸福。

8、乡镇便民服务中心运行专项经费6万元，严格按照专项预算管理要求，保障了便民服务中心正常运行，确保李馥镇全体公民办事方便、快捷。

9、乡镇两代会及工作经费5.4万元，严格按照专项预算管理要求，保障了乡镇两代会工作正常运行，确保李馥镇两会顺利召开，把党和政府决定决议执行落实。

10、贫困村工作经费6万元，严格按照专项预算管理要求，保障贫困村工作正常运行，确保贫困村按时、按质完成各项脱贫任务。

11、非贫困村工作经费4.5万元，严格按照专项预算管理要求，保障非贫困村工作正常运行，确保非贫困村按时、按质完成各项脱贫任务。

12、村社区党建工作经费39万元，严格按照专项预算管理要求，保障乡镇党建工作正常运行，确保各村（社区）党建工作正常运行，使镇全体党员思想觉悟得到提高，政治站位得到提升。

13、村社区服务群众专项工作经费70万元，严格按照专项预算管理要求，保障村（社区）服务群众工作正常运行，确保李馥镇各村（社区）安全、安定、道路畅通、环境干净优美、村民办事方便快捷。

(三)结果应用情况

1.自评质量。 

我镇2020年部门支出绩效评价得分87分，详见下表。

	部门整体支出绩效目标自评表

	（2020年度）

	部门（单位）名称
	李馥镇财政所　

	
	任务名称
	主要内容
	资金来源（万元）

	
	
	
	财政拨款
	其他资金

	
	
	
	预算数
	执行数
	预算数
	执行数

	年度主要任务
	工资福利支出
	按时按标准发放职工工资及福利
	533
	561.75
	0.0　
	0.0

	
	商品和服务支出
	确保2020年度度正常办公需求
	64
	174.29
	0.0
	0.0

	
	对个人和家庭的补助
	按时足额发放对个人和家庭的补助
	434
	462.98
	0.0
	0.0

	
	一般项目经费
	推进各项工作正常开展
	224
	534.31
	0.0
	0.0

	
	
	
	0.00
	0
	0.0
	0.0

	
	金额合计
	1255
	1733.33
	0.0
	0.0

	年度
总体
目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：保障单位人员经费和公用经费支出；　　
目标2：维护社会稳定，积极构建和谐社会；
目标3：保障便民服务中心、城乡环境综合治理、信访、安全维稳、安全生产、党代会、人代会、纪检监察、党建、住读扶贫攻坚、服务群众等各项工作正常开展，按时、按质、按量完成各项工作任务；
目标4：按时兑付村民的地力补偿、退耕还林补助、五保、低保、民政优抚、扶贫工作领域的各项资金，确保社会稳定、服务民生、道路畅通、环境干净优美、村民办事方便快捷。

	目标1完成情况：保障了单位人员经费和公用经费支出；
目标2完成情况：维护了社会稳定，积极构建和谐社会；
目标3完成情况：保障了便民服务中心、城乡环境综合治理、信访、安全维稳、安全生产、党代会、人代会、纪检监察、党建、住读扶贫攻坚、服务群众等各项工作正常开展，按时、按质、按量完成各项工作任务；
目标4完成情况：按时兑付了村民的地力补偿、退耕还林补助、五保、低保、民政优抚、扶贫工作领域的各项资金，确保社会稳定、服务民生、道路畅通、环境干净优美、村民办事方便快捷。

	
	
	

	
	
	

	
	一级指标
	二级指标（分值）
	三级指标
	指标值
	完成值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	绩效指标
	产出指标（50分）
	数量指标（13分）
	打卡直发人员及个人补助经费

	956.97万元
	1551.34万元
	4
	 

	绩效指标
	产出指标（50分）
	数量指标（13分）
	保障公用经费支付

	74.38万元
	80.38万元
	2
	 

	绩效指标
	产出指标（50分）
	数量指标（13分）
	支付项目资金

	223.6万元
	223.6万元
	4
	 

	绩效指标
	产出指标（50分）
	质量指标（13分）
	人员经费保障质量

	高
	高
	5
	 

	绩效指标
	产出指标（50分）
	质量指标（13分）
	项目经费使用合格率

	100%

	100%

	6
	 

	绩效指标
	产出指标（50分）
	时效指标（12分）
	经费保障效率

	及时
	及时
	3
	 

	绩效指标
	产出指标（50分）
	时效指标（12分）
	常规性工作完成效率

	及时
	及时
	3
	 

	绩效指标
	产出指标（50分）
	时效指标（12分）
	项目完成时效

	及时
	及时
	3
	 

	绩效指标
	产出指标（50分）
	成本指标（12分）
	人员经费

	912.89万元
	933.33万元
	 4
	 

	绩效指标
	产出指标（50分）
	成本指标（12分）
	日常公用经费

	67.62万元
	80.38万元
	3
	 

	绩效指标
	产出指标（50分）
	成本指标（12分）
	项目成本

	223.6万元
	223.6万元
	3
	 

	绩效指标
	效益指标（40分）
	社会效益指标（10分）
	群众投诉率

	下降
	下降
	9
	 

	绩效指标
	效益指标（40分）
	可持续影响力指标（10分）
	信息化管理覆盖率

	100%
	100%
	9
	 

	绩效指标
	满意度指标（10分）
	满意度指标（10分）
	上级政府部门满意度

	≥95%
	≥95%
	3
	 

	绩效指标
	满意度指标（10分）
	满意度指标（10分）
	上级政府部门满意度

	≥95%
	≥95%
	3
	 

	绩效指标
	满意度指标（10分）
	满意度指标（10分）
	群众满意度

	≥90%
	≥90%
	3
	 

	总分100分，实际得分 87 分


注：1.如果有多个三级指标，单个指标分值取平均数。即单个指标分值=二级指标分值/三级指标个数。
2.若某部门不存在某项评价内容或评价指标，则该评价内容或评价指标不计入该部门考核评价范围，即该部门评价总分＝不含该评价内容或指标的评价总分/（100-该评价内容或指标所占分值）*100。
2.信息公开 

（1）目标公开。根据部门预决算公开要求，绩效目标已经同时向社会公开。 

（2）自评公开。按照2020年度决算公开要求，部门整体绩效自评情况与决算同时公开。 

3.整改反馈

（1）结果整改。

对于预算执行中预算完成和执行进度未完成任务，我单位在年终加强预算管理，使任务圆满完成。

（2）应用反馈。无 

四、评价结论及建议 

（一）评价结论 

通过对2020年年初预算在6月末、9月末和12月末的执行进度进行自评和绩效分析，结论如下： 

1.基本支出方面：我镇能按时间按进度完成各项支付，包含人员工资、医疗保险等社保支出、住房公积金、办公费等，确保了我单位的基本运转。 

2.项目支出方面：我镇能按照项目的使用范围和用途进行支出，但在上半年资金执行进度相对缓慢，下半年使用情况良好。 

3.年中追加项目经费方面：均能按项目经费支出用途、范围及时使用。 

综上，我单位2020年度财政资金收支符合财务管理制度，严格执行项目有关制度规定，目标完成情况良好，财政资金得到有效利用，达到了预期的目标。 

存在问题 

    1、预算调整按照上级财政安排进行调整，没有执行中期评估。

2、政府采购执行的实施计划与备案的实施计划的一致性差,没有按照采购计划与备份进行采购。 

（三）改进建议 

 1、认真学习预算绩效管理的政策知识，提高部门预算整体绩效管理水平，把绩效管理工作落实到每个环节、每个细节，努力提高李馥镇部门预算的经济效益和社会效益。

2、来年在预算调整前，及时进行绩效中期评估，为调整预算提供有力的评估依据。

3、认真做好政府采购工作，严格按采购计划和备份进行采购，杜绝采购的随意性。

                      2021年9月12日
